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京东方禁止使用童工政策
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目的

京东方对任何形式的雇佣“童工”（定义详见下文）行为采取零容忍政策。京东方也充分认识“未成年工”

（定义详见下文）可能更容易受到伤害，因此在保护所有员工的安全与健康的基础上，为未成年工提供

特别保护，努力确保他 / 她们免受危险，也不从事危险工作。

京东方尊重并支持联合国《儿童权利公约》中所述的儿童权利。本政策基于《联合国儿童权利公约》、《中

华人民共和国未成年人保护法》和《中国人民共和国劳动法》，并尊重京东方业务运营所在的各个国家

和地区的当地法律。

适用范围

本政策适用于京东方科技集团及各子公司，各业务 / 组织可在本政策规定范围内，根据本业务 / 组织实

际情况制定适用实施细则。京东方的供应商，包括第三方招聘机构，都需严格遵守本政策以及《京东方

供应商行为准则》中“童工 / 未成年工 / 女工”的所有相关条款规定。

术语定义

1、童工：是指未满 16 周岁、或低于完成义务教育的年龄或低于用工国家 / 地区的最低就业年龄（以三

者最高年龄要求者为准）的任何劳工。

2、未成年工：是指高于上述童工定义年龄，但未满 18 周岁的任何劳工。

3、危险工作：是指可能损害儿童或未成年工健康或安全的劳动或者危险作业，包括矿山井下、危险度

高或密闭空间内的工作；在极端温度、巨大噪音、过多灰尘等不健康环境中的工作；使用危险机械、化

学品 / 放射性物质的工作；国家规定的第四级体力劳动强度的劳动，或京东方所开展业务地区的当地法

律法规所不允许的未成年工危险工作。
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禁止童工

行动原则

京东方认为雇佣童工是一种严重的违法行为，违反了许多国际标准和国家法律。京东方力求将儿童被非

法雇用的风险降至最低。

京东方承诺在自己的业务和生产场所中不使用任何类型的童工，并采取以下措施，减少使用童工的风险：

1、京东方建立健全的年龄核查机制，并作为招聘程序的一部分，彻底审查并核实与申请人年龄有关的

文件的真实性，并对符合岗位要求的申请人进行面试。

2、京东方规定将符合国际标准和适用当地法律法规的最低工作年龄，明确写入其招聘制度，作为各级

雇用决定的依据。

3、京东方保留与招聘过程有关的员工记录，并持续监督和跟踪禁止使用童工政策的执行情况。

4、京东方为人力资源部门实施有关童工的预防性培训计划，尤其注意提高招聘经理对童工问题的认识、

使其能够尽早发现潜在的风险。

5、京东方致力于将本政策有效地传达给员工和其他利益相关方，包括但不限于供应商和第三方招聘机构。

6、京东方确保将本政策在集团层面进行公开和下发，并于工作场所进行张贴，确保员工完全知晓和理

解本政策的内容，以便利员工举报违反本政策的行为。

7、京东方监控并更新其禁止使用童工政策，以确保遵守中国的法律法规和相关国际标准。京东方确保

根据相关法律法规保留所有与雇佣实践有关的文件。

补救措施

如果在京东方的工作场所发现疑似使用童工的情况，京东方确保实施有效的补救程序，并在相关工作场

所的必要配合下采取以下措施：

1、立即通知京东方负责支持童工补救计划的相关者，并通过检查所有相关文件核实该儿童是否未达到

最低工作年龄，确认该儿童的身体和精神健康状况，并进行面谈以充分了解该儿童的相关情况，确保该

儿童的安全。

2、所涉及的工作场所应立刻停止该儿童的工作，并为其提供考虑到儿童最佳利益的童工补救计划，与

该儿童及其家人或看护人或第三方儿童权利组织合作，根据京东方的补救程序找到适当的补救解决方案。

3、当该儿童达到最低工作年龄时，他 / 她应有机会在京东方的同一工作场所重新就业。
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4、在实施补救程序的同时，京东方确保相关工作场所查明其在招聘或管理流程中的漏洞，并尽快实施

纠正行动计划。

5、京东方全程监督和跟踪补救计划的进程，直至童工案件完全结案。

未成年工保护

行动原则

京东方尊重未成年工的工作权利，不得仅以年龄为由将未成年工排除在外。

在雇用未成年工时，京东方努力确保在京东方的任何工作场合没有任何未成年工从事危险工作。

京东方采取以下措施，为未成年工提供必要的支持，以确保未成年工不受伤害并获得职业发展机会：

1、京东方严格遵守《中华人民共和国未成年人保护法》和《中国人民共和国劳动法》中所有关于雇用

未成年工的法律规定。

2、京东方合理安排未成年工的岗位和责任，杜绝未成年工进行夜班、加班或从事危险工作。

3、京东方确保未成年工的工作时间不影响其参加义务教育的情况。

4、京东方了解未成年工的特殊需求，并落实上述保护措施。

5、京东方向未成年工提供必要的职业健康和安全方面的培训，提供申诉渠道，并对未成年工定期进行

健康检查。

补救措施

如果发现未成年工正在从事危险工作，京东方确保及时采取纠正措施，包括让未成年工离开危险岗位、

提供医疗检查、有关危险工作影响的信息和培训，以及提供机会将工作岗位更换为适合未成年工的岗位。

如果未成年工的健康和福利受到威胁，京东方确保有指定的内部人员对这一过程进行监督和监测。相关

工作场所应采取纠正措施，确保不会让未成年工从事危险工作。


